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['aggiornamento obbligatorio per i Medici di Medicina
Generale (MMG) dell’ex ASL Bologna Sud (ora Area Sud
dell’ASL di Bologna), comprendente circa 200 MMG,
nell'anno 2002 ¢ stato realizzato in modo collaborativo
tra I'Azienda ed i MMG Animatori di Formazione (AF).
Quattro degli eventi formativi (Psichiatria e MG, Tremori,
Insufficienza Renale Cronica, Vertigini) sono stati realiz-
zati su indicazione dei MMG, a seguito di una richiesta
di argomenti di interesse formulata dai MMG alla fine
del 2001.

Gli AF sono stati impegnati nella completa realizzazione
di questi eventi, oltre che nella realizzazione di una quin-
ta giornata che costituiva la seconda parte di un evento
formativo 2001 dedicato alle epatopatie croniche.
Caratteristiche della realizzazione degli eventi gestiti
dagli AF sono stati principalmente un’intensa fase pre-
paratoria con i docenti per finalizzare gli incontri alla
pratica della Medicina Generale, la predisposizione di
adeguati spazi di discussione, I'utilizzo per quanto pos-
sibile di materiale audiovisivo e di casi clinici.

In due eventi (epatopatie croniche e insufficienza rena-
le) & stato possibile distribuire ai partecipanti il mate-
riale presentato nella giornata per mezzo di CD-rom; per
I'evento Psichiatria & stato fornito materiale cartaceo.
Gli AF hanno altresi contribuito alla realizzazione degli

altri eventi proposti ed organizzati dai Servizi ASL, col-
laborando, come richiesto e come previsto dagli accordi
regionali, alle attivita in aula. Gli eventi aziendali sono
stati centrati sulla farmacovigilanza/farmaci generici, le
demenze, la riabilitazione domiciliare, gli antinflamma-
tori COXIB.

Gli eventi posteriori ad Aprile 2002 sono stati sottoposti
a richiesta di accreditamento ECM, in modo di permet-
tere I'acquisizione dei previsti crediti formativi 2002.
Nella Tabella | sono presentate le caratteristiche degli
eventi formativi. Nonostante le dimensioni territoriali
dell’ASL tendessero ad ostacolare la realizzazione di
attivita formative in gruppi di dimensioni contenute,
I'evento formativo sui COXIB proposto dall’Azienda &
stato effettuato tramite un modello capillarizzato per
Nuclei di Cure Primarie (gruppi di circa 15 MMG).

La qualita degli eventi & stata costantemente valutata
secondo la modulistica ECM. L'analisi dei questionari
ha dimostrato evidenti differenze di gradimento degli
eventi. Un giudizio molto buono/eccellente & stato
generalmente ottenuto negli eventi caratterizzati da
argomenti di interesse prevalentemente clinico (in
particolare quelli suggeriti dai MMG), contenuti stretta-
mente finalizzati alla MG, struttura con adeguati spazi
di discussione e confronto.
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ARGOMENTO PROVENIENZA REALIZZAZIONE DIMENSIONI PuNTEGGIO MATERIALE
—*—***

Farmacovigilanza ASL Farmacia Azienda

Psichiatria MG AF-SSM Distretto - Cartaceo
Epatopatie MG AF Azienda 4 CD
IRC MG AF Distretto 4 CD
Vertigini MG AF Distretto 4 No
Tremore MG AF Distretto 4 No
Riabilitazione ASL DO Distretto 5 No
Coxib ASL Farmacia NCP 5 Cartaceo
Demenze ASL SAA Distretto - No

Organizzaz: AF = Animatori Formazione, SSM = Serv. Salute Mentale, DO = Dip. Ospedaliero
Sessioni: Azienda = unica sessione, Distretto = due gruppi, NCP = per gruppi di circa 15 MMG
Docenti: docente principali, con esclusione di interventi brevi preordinati



La comparazione dei risulti fra eventi
suggeriti dai MMG e realizzati dagli AF
rispetto agli eventi proposti e gestiti dai
Servizi Aziendali riportata nella Figura
1 evidenzia che il giudizio dei MMG &
migliore per gli eventi MG/AF rispetto
a quelli piu prettamente Aziendali,
non solo per la rilevanza della for-
mazione rispetto alle necessita della
MG, ma anche per la qualita/conte-
nuti e per 'efficacia della formazione.

CONCLUSIONI

Questi risultati confermano che la
formazione in MG deve essere realiz-
zata secondo un modello specifico, e
non puo essere sostituita dal sempli-
ce riversamento di informazioni dagli
Specialisti ai MMG. Qualora la forma-
zione sia promossa congiuntamente
con Servizi Aziendali & necessario
che I'organizzazione avvenga comun-

que secondo i modelli specifici della MG. La semplice
apertura ai MMG di attivita congressuali realizzate da e
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Figura 1

Comparazione della valutazione di rilevanza, qualita ed efficacia tra eventi proposti
dai MMG e realizzati dagli AF rispetto a quelli proposti e realizzati dalla ASL senza il
coinvolgimento dei MMG. La percentuale di giudizi buono/eccellente ¢ superiore per
gli eventi MMG/AF (verde) rispetto a quella degli eventi ASL (arancio).

per altri Servizi non rappresenta un modello efficace di
formazione per la Medicina Generale.






